ESTATUTO

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS GRUPO ENEL

TITULO | FINALIDADES

Art.1

Esta Federacion fue fundada el 16 de agosto de 2006, con el nombre de FEDERACION
NACIONAL DE SINDICATOS DE ENDESA Y EMPRESAS FILIALES, con domicilio en la
comuna de Santiago y jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Reformo sus estatutos el 09 de agosto 2018, adecuandose a lo dispuesto en la Ley 20.940,
cambiandose la denominacion de la organizacion a FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS GRUPO ENEL, manteniéndose el mismo domicilio y jurisdiccion.

Art.2

La FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS GRUPO ENEL, es una organizacion sindical
cuyo proposito es defender en el dmbito nacional e internacional, los intereses laborales,
sociales y culturales de los trabajadores pertenecientes a los sindicatos afiliados.

Esta Federacion tendra una duracién ilimitada. No obstante, si se disolviere por alguna de las
causales previstas en la Ley, sus bienes pasaran a las organizaciones sindicales base.

Art.3

La Federacion tiene por objeto preferente la defensa, desarrollo y perfeccionamiento de los
derechos de los trabajadores y propicia para ello el fortalecimiento de la organizacién sindical
a partir de los siguientes principios:

a) Representar a los afiliados, a requerimiento de éstos, en las diversas instancias de la
negociacion colectiva, especialmente cuando previo acuerdo de las partes la
negociacion involucre a mas de una empresa. Suscribir los instrumentos colectivos del
trabajo que corresponda, velar por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de
ellos emanen;

b) Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo y de la seguridad social, denunciar
sus infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en
los juicios o reclamaciones a que dé lugar la aplicaciéon de multas u otras sanciones;

c) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caracter judicial o administrativo
que tengan por objeto denunciar practicas desleales o antisindicales. En general,
asumir la representacién del interés social comprometido por la inobservancia de las
leyes de proteccion, establecidas en favor de sus afiliados, conjunta o separadamente
de los servicios estatales respectivos;

d) Prestar ayuda a las organizaciones de base y promover la cooperaciéon mutua entre las
mismas, estimular la convivencia, la solidaridad y la recreacion entre los trabajadores
afiliados;

e) Promover la educacion gremial técnica y general de los trabajadores afiliados a.l
organizaciones de base y la constitucion de comités bipartitos de capacitaciér};«f :




f) Concurrir a la constitucion o asociarse a confederaciones u organizaciones sindicales
internacionales;

g) Concurrir ala constitucién o asociarse a instituciones de caracter previsional o de salud,
cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

h) Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;

i) Representar los intereses de los sindicatos afiliados cuando estos lo soliciten.

) Asesorar y orientar a las organizaciones afiliadas en materias laborales que sean de
su interés, proporcionandoles la asistencia juridica que éstas requieran.

k) Promover la afiliacién sindical de los trabajadores de las empresas correspondientes a
las organizaciones afiliadas;

[) Organizar y dirigir servicios de capacitacién y de asistencia social para las
organizaciones afiliadas, tales como: Asesoria Juridica Laboral; Instituto Educacional
y de Capacitacion Técnica Profesional; Cajas de Compensacion; Servicio de Bienestar:
Fondo de Prevision y Centros Culturales y Deportivos.

TITULO Il DE LA ASAMBLEA

Art.4

La Asamblea constituye la maxima autoridad de la Federacién y estara compuesta por los
directores sindicales en ejercicio de cada una de las organizaciones afiliadas, los que tendran
la calidad de Delegado con derecho a voz y voto, siempre que su organizacion no esté

atrasada en el pago de mas de tres cuotas. Los Delegados en su conjunto se denominaran
“Cuerpo de Delegados”.

Art.5

Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias. Las asambleas ordinarias se
efectuaran cada cuatro meses, para estudiar y resolver los asuntos que se estimen
convenientes para la mejor marcha de la organizacion y a ellas deben asistir todos los
directores de los sindicatos afiliados.

Art.6

Son Asambleas Extraordinarias las convocadas por el Presidente, por el Directorio, a solicitud
de un minimo de tres Directores de organizaciones diferentes o del 20% de los Delegados,
quienes lo formalizaran por escrito al Secretario.

El Presidente de la Federacion, en un plazo no superior a cinco dias, debera convocar a la
respectiva Asamblea, la que debera realizarse en un plazo no mayor a quince dias habiles
desde el momento en que el Secretario recibe |a solicitud.

Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar cada vez que lo demanden las necesidades de
la Federacion o de sus organizaciones base y en ellas sélo podran adoptarse acuerdos sobre
las materias especificas sefialadas en la convocatoria.

Art.7
Las Asambleas seran dirigidas por el Presidente, o quien lo reemplace con arreglo a estos
estatutos.

Los acuerdos de la Asamblea, en sesion Ordinaria o Extraordinaria, requeriran la aprobacion

de la mayoria absoluta de votos de los delegados asistentes a la sesion, expresada en votacion
proporcional.




Art.8

La citacion a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se hara por correo electrénico a cada
Delegado, con cinco dias habiles de anticipacién a lo menos, indicandose el dia y la hora,
materias a tratar y local de reunién. La comunicacién sera remitida al correo acreditado en la
federacion, a su direccion electrénica o sede sindical.

Art.9

La reforma de los estatutos debe ser tratada en Asamblea Extraordinaria y acordada por la
mayoria absoluta de los votos proporcionales del Cuerpo de Delegados.

Art.9 bis

La Asamblea podra acordar la fusion con otra federacion, en conformidad con lo previsto en la
Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente la fusion y el nuevo estatuto por cada una
de ellas, se procedera a la eleccion del directorio de la nueva organizacién dentro de los diez
dias siguientes a la Ultima asamblea que se celebre. Los bienes y obligaciones de las
organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno derecho a la nueva organizacién. Las actas
de las asambleas en que se acuerde la fusion, debidamentes autorizadas ante ministro de fe,
serviran de titulo para el traspado de bienes.

Art.10

Solo en Asambleas Extraordinarias podra tratarse de la enajenacion de bienes raices, de la
modificacion de los estatutos, de la designacion o censura de Directores y de la disolucién de

la organizacién. En estos casos, la citacion se hara con una anticipacién de quince dias
habiles a lo menos.

Art.11

El quérum para sesionar en asamblea ordinaria o extraordinaria sera el 50% mas uno de los
Delegados. Adoptado un acuerdo, sélo podra ser revocado por los dos tercios del Cuerpo de
Delegados en una sesion posterior.

TITULO 1l DEL DIRECTORIO

Art.12

El Directorio de la Federacion estara compuesto por trece (13) miembros que duraran tres
afios en sus funciones y podran ser reelegidos. La vigencia de tres afios sélo podra ser
alterada por la renuncia de la totalidad de los directores.

Art.13

El Directorio sera elegido por los Delegados en votacion proporcional de acuerdo con el
numero de socios del sindicato que ellos representan, en votacion secreta, unipersonal y ante
un Ministro de Fe, electo entre aquellos que dispone la Ley. Cada Delegado tendra derecho
a marcar hasta siete preferencias no acumulativas.

Tendran derecho a voto para elegir al Directorio de la Federacién los Delegados de las
organizaciones base afiliadas que se encuentren al dia en sus cuotas.

Para las elecciones del Directorio deberan presentarse candidaturas por escrito ante el
secretario, no antes de quince dias ni después de cinco dias anteriores a la fecha.de la*
eleccion.




La preferencia marcada para un dirigente no acreditado como candidato se considerara nula,
sin afectar la votacidbn que en la misma cédula favorezca a quienes sean candidatos
acreditados.

Se considerara nula la votacion de la cédula en la que se marquen mas de siete preferencias,
debiendo contabilizarse siete votos nulos.

En la cédula que se marquen menos de siete preferencias, las que falten se consideraran
votos en blanco.

Para ser elegido Director de la Federacioén se requerira estar en posesion del cargo de director
de alguna de las organizaciones afiliadas.

Los respectivos cargos se asumiran dentro de los quince dias habiles siguientes a la eleccion
y la composicién de la mesa directiva se dara a conocer a los Delegados y a las organizaciones
base.

Una vez recepcionadas las candidaturas se publicaran colocandolas en sitios visibles de la
sede de la Federacion, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros
medios de publicidad para promover su postulacion.

Resultaran elegidos Directores quienes obtengan las trece mas altas mayorias relativas.

Si se produjere igualdad de votos en el Ultimo cargo a llenar ésta se resolvera a favor del
candidato cuya organizacién tenga mayor nimero de socios. Si la igualdad de votos se
produce entre Delegados de un mismo Sindicato, se dirimira por acuerdo entre ellos o por
sorteo, con sistema de "moneda al aire".

Art.14

Con el objeto de promover la participaciéon femenina en el directorio de la Federacién, sesenta
dias antes de la eleccion a la que se refiere el articulo anterior, el Secretario de la Federacién
enviara a todas las organizaciones miembros una comunicacion en la cual se describa el
sistema de calculo proporcional, para determinar el nimero de integrantes femeninas que
pasaran a incorporarse al Directorio de acuerdo a la normativa legal o administrativa que a la
fecha se encuentre vigente.

Art.15

Dentro de los quince dias habiles siguientes a la eleccion o designacion de la directiva, los
candidatos que resulten electos Directores, se reuniran entre ellos y procederan a constituir el
Directorio de la Federacion designando de entre sus miembros los cargos que con arreglo a
estos estatutos correspondan, los que asumiran desde ese momento.

El Directorio estara compuesto por los siguientes cargos:
Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario;
Tesorero;
Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales;
Secretario de Asuntos Legales; y
Siete Directores de Federacion
La conformacién definitiva seré dada a conocer por el Secretario a todas las Organizagie
de Base y a los Delegados. /7




Art. 16

Las deliberaciones del Directorio tendran caracter reservado.

No obstante, podran participar, sélo con derecho a voz, todas aquellas personas que el
Directorio invite 0 acuerde citar cuando se traten materias en que sea necesario escuchar
informes especificos.

El quérum para sesionar sera de siete de sus miembros y los acuerdos se adoptaran por la
mayoria de los presentes.

Adoptado un acuerdo, sélo podra ser revocado por los dos tercios de los miembros del
Directorio en ejercicio.

Art.17

Si un Director renuncia a su cargo, fallece o es destituido segun lo dispuesto en el articulo 45
del presente estatuto, se procedera a su reemplazo mediante una eleccién, sélo por el tiempo

. que faltare para completar el periodo. Dicha eleccién sera secreta, sin ministro de Fe y cada

Delegado tendra derecho a marcar tantas preferencias como cargos a elegir.
La nueva conformacion del Directorio sera informada a la Direccion del Trabajo.

Art.18

En caso de renuncia de uno o mas directores a los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario o Tesorero, sin que ello signifique dimisién al cargo de director, el Directorio
proceder3 a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el articulo 15.

Art.19
El Directorio celebrara reuniones ordinarias cada dos meses.
En la primera reunién ordinaria de cada afio, se confeccionara un calendario de sesiones.

Las sesiones extraordinarias de Directorio se celebraran por orden del presidente o cuando lo
soliciten por correo electrénico a lo menos seis de sus miembros, indicando el objetivo de la
convocatoria. Las citaciones se haran por correo electrénico a cada Director y con cinco dias
habiles de anticipacion a lo menos.

Art.20

El Directorio podra contratar asesorias legales, financieras o laborales, cuya designacion y
costo se sometera a la aprobacién de la asamblea.

Art.21

El Directorio, en el mes de abril de cada afio presentara a la aprobacién de la Asamblea un
Presupuesto de Entradas y Gastos elaborado sobre la base de las cuotas ordinarias y otros
ingresos, acompanado de los siguientes antecedentes:

a) Estados de cuentas al 31 de diciembre del afio anterior, visado por la Comision
Revisora de Cuentas.

b) Inventario del activo y pasivo, practicado a la fecha del Estado de Cuentas.

c) Certificado de los saldos de las cuentas bancarias a la fecha.

d) Conciliacién bancaria al 31 de diciembre

Copias del Presupuesto y del Estado de Cuentas, debidamente aprobados, se remitiran a cada

una de las organizaciones afiliadas, dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprgbaeién




Art.22
El Tesorero, llevara un registro actualizado del nimero de socios de cada una de las
organizaciones sindicales afiliadas, la cual se informara cada dos meses al Directorio.

La documentacién de la organizacion estara disponible para conocimiento de los miembros
del Directorio y Delegados.

Art.23

El Presidente y el Tesorero, bajo su responsabilidad y cifiéndose al Presupuesto General de
Entradas y Gastos aprobado, autorizaran los pagos y haran los cobros que la Federacion
tenga que efectuar.

Al término del mandato, el Directorio saliente tendra un plazo de quince dias habiles para
hacer entrega, al nuevo Directorio, de toda la documentacién y bienes de la Federacion.

TITULO IV DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LOS CARGOS DEL
DIRECTORIO

Art.24
Corresponde al Presidente:

a) Ordenar al Secretario que convoque a la Asamblea o al Directorio;

b) Presidir las sesiones de Asamblea y de Directorio;

c) Firmar las actas y demas documentos de la organizacion;

d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o
mocion;

e) Dar cuenta de la labor del Directorio en cada Asamblea Ordinaria y de la labor anual
por medio de un informe al que dara lectura en la Ultima asamblea del afio. Igual
obligacion cumplira al final de su mandato;

f) En caso de ausencia temporal del Presidente, lo reemplazara el Vicepresidente.

Art.25
Corresponde al Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales:

b) Ocuparse de canalizar las inquietudes y necesidades gremiales de las organizaciones
afiliadas en su relacion con la Federacion;

¢) Administrar los bienes muebles e inmuebles que posea o tenga la Federacion:

d) Las demas actividades que le encomiende el directorio o la asamblea.

Art.26

El Secretario es el jefe administrativo de la organizacién y ministro de fe de las actuaciones
del Directorio. Ademas, corresponde al secretario:

|
:
‘ a) Redactar las actas de las sesiones de Asambleas o de Directorio a las que
‘ ineludiblemente, dara lectura y entregara una copia para su aprobacién en la préxima
| reunion, sea esta Ordinaria o Extraordinaria, autorizandolas con su firma y la del
| presidente;
| b) Mantener el archivo y custodia de los documentos oficiales de la Federacion, tanto
fisicos como digitales.

¢) Suscribir conjuntamente con el Presidente la correspondencia y todo otro doc
oficial de la Federacién y despacharla dejando copia en secretaria;
|
\




d) Recibir la correspondencia, dar cuenta de ella al presidente y directores vy,
posteriormente, a la asamblea cuando correspondiere;

e) Llevar al dia el libro de actas y de registro de las organizaciones afiliadas, con
indicacion del nombre de la organizacion, nimero de R.S.U., direccion, Directorio,
numero de asociados y demas datos que sean necesarios;

f) Hacer las citaciones a sesion que ordene el Presidente;

g) Mantener ordenado el archivo de la correspondencia y tener a su cargo el timbre social
y la documentacion oficial de la federacion;

h) En caso de ausencia del secretario, serd reemplazado por un Director designado para
tal efecto por el Directorio.

i) Remitir a las organizaciones base dentro de los quince dias habiles posteriores a cada
asamblea copias de las actas correspondientes debidamente firmadas y timbradas.

Art.27

El Tesorero tendra a su cargo la administracion econémica y financiera de la organizacién y
ademas le corresponde:

a) Mantener en custodia los fondos, valores y titulos de la Federacion;

b) Recaudar las cuotas de las organizaciones afiliadas y avisar por escrito a las
organizaciones que se encuentren con tres 0 mas cuotas atrasadas.

c) Llevar al dia los ingresos y egresos de la Federacién.

d) Efectuar, conjuntamente con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
Directorio o la asamblea acuerden, ajustandose al presupuesto anual;

e) Someter a consideracion de la Comisiéon Revisora de Cuentas el inventario y los
ingresos y egresos del periodo anterior;

f) Depositar los fondos de la organizacion, a medida que los reciba, en la cuenta corriente
bancaria de la Federacion, no pudiendo mantener en caja una suma superior a un
ingreso minimo mensual;

g) Girar de las cuentas bancarias, conjuntamente con el presidente, los fondos para los
pagos, adquisiciones y gastos establecidos en el presupuesto. Hara los pagos contra

| presentacion de facturas, boletas o recibos adecuadamente extendidos, documentos

] que conservara debidamente archivados;

| h) Proponer anualmente al Directorio un presupuesto estimativo de entradas y gastos;

1 i) Al entregar su cargo, confeccionara un balance e inventario, visado por la Comisién

| Revisora de Cuentas, presentandolo a la asamblea y al nuevo Directorio, levantando

| acta de tal entrega;

) En caso de ausencia del tesorero, serd reemplazado por un Director designado para
tal efecto por el Directorio.

Art.28
Corresponde al Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales:
a) La responsabilidad de los contactos con instituciones publicas y privadas, nacionales
e internacionales, con acuerdo del directorio;
b) Mantener permanentemente informado al Directorio de todo nuevo contacto efectuado
y los que se planifiquen a futuro;
c) Informar periédicamente al directorio de las relaciones que se mantenga actualmente
y de las proyectadas para el futuro;
d) Las demas actividades que le asigne el Directorio y/o la Asamblea.




Art.29
Corresponde al Secretario de Asuntos Legales:
a) Mantener actualizada toda la informacion relevante que afecten a las disposiciones del
Cadigo del Trabajo.
b) Coordinar con la autorizacion del Directorio, los contactos con asesores legales frente
a temas contingentes y que tengan relacién con la accién laboral.
¢) Proponer al Directorio, cuando ello lo amerite, la asistencia a seminarios, cursos de
capacitacion u otras instancias que permitan disponer, dentro del campo legal, del
conocimiento adecuado en temas relevantes y que afecten a las organizaciones de la
federacion;
d) Las demas actividades que le asigne el Directorio y/o la Asamblea.

Art.30

Corresponde a un Director de Federacion:
a) Reemplazar al secretario o al tesorero en sus ausencias ocasionales, cuando asi

lo acuerde el Directorio;

b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la organizacion; y
C) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la asamblea.

TITULO V DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Art.31

Podran pertenecer a esta Federacion las organizaciones sindicales de las empresas del
GRUPO ENEL en Chile.

El acuerdo para aceptar la afiliacion de un sindicato debe ser tomado por dos tercios del
Directorio.

Art.32
Seran obligaciones de las organizaciones afiliadas:

a) Acatar las disposiciones de estos estatutos;

b) Acreditar a sus directores como Delegados ante la asamblea de la Federacion:

c) Pagar una cuota ordinaria mensual de $ 210 por cada socio de la organizacién base,
la que se reajustara una vez al afio de acuerdo a la variacion del indice de Precios al
Consumidor del periodo.

d) Comunicar los cambios de Directorio cuando ello ocurra.

TITULO VI DE LAS COMISIONES

Art.33

En la Asamblea inmediatamente siguiente a la eleccion de Directorio, se designara una
Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres integrantes, Delegados, no Directores de
la Federacién y/o socios de las organizaciones base, de sindicatos distintos a la del Tesorero,
la que durara tres afios en sus funciones y cuya misién sera revisar los libros, cuentas-y:




controlar los fondos de tesoreria, emitiendo un informe al respecto que sera enviado a los
Delegados.

Si la Comisién tuviere alglin inconveniente para cumplir con su cometido, comunicara por
correo electrénico al Directorio dicha situacion.

Si no hubiera acuerdo entre la Comision y el Tesorero, resolvera en definitiva la Asamblea.

Seran obligaciones preferentes de esta Comisién:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien conforme al presupuesto;
b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos sociales; y
C) Velar porque el Estado de Cuentas se lleve en orden y al dia.

Art.34

El directorio podra cumplir sus finalidades, asesorado por distintas comisiones, las cuales
seran presididas siempre por alguno de los Directores de Federacion.

TITULO VII DEL PATRIMONIO DE LA FEDERACION
Art.35
El patrimonio de la Federacion se formara como sigue:
a) Con las cuotas de las organizaciones afiliadas, las que seran depositadas en la
cuenta bancaria de la Federacion;
b) Con los beneficios que pueda tener la federacion con la inversién de sus fondos en
el mercado financiero;
C) Con las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren las organizaciones
afiliadas o terceras personas;
d) Con cualquier otro ingreso, en bienes y dinero, que reciba la Federacién a cualquier
titulo.
Art.36
El Presidente y Tesorero de la Federacion, actuando conjuntamente, podran:
a) Contratar cuentas corrientes, de ahorro, depésitos a plazo o fondos mutuos, con
cualquier banco de la plaza;
b) Girar, retirar, cobrar, percibir, cancelar, endosar, revalidar y protestar cheques;

retirar libros o talonarios de cheques como también retirar cheques protestados
por cualquier causa y que hayan sido depositados en la cuenta corriente de la
Federacion y cobrar, retirar y endosar Vales Vista, Depositos a Plazo u otros
documentos bancarios;

c) Aceptar o impugnar saldos; solicitar cartolas de depésito en cuenta corriente, de
ahorro, a la vista; aceptar, revalidar, prorrogar, contratar, avalar, descontar,
cobrar, cancelar, protestar, endosar en cobranza, en garantia, en dominio y
sin limitaciones y suscribir letras de cambio, pagarés, tomar vales vista en
nombre de la Federaciony toda clase de documentos nominativos, a la orden,
al portador, o relativos a obligaciones en general de la Federacién;

d) Actuar y operar la cuenta corriente mediante el sistema de cajero automatico,
cualquier otro medio o plataforma electrénica que el banco disponga, confm‘ ea:

las necesidades actuales de la Federacion;




e) Delegar en terceras personas, parte de las facultades contempladas anteriormente,
tales como retiro de talonarios de cheques, y cheques protestados, conforme a los
requerimientos que establezca el banco para tales efectos; y

f) Dentro los objetivos del mandato, los mandatarios tendra la representacion total
ante el banco de la Federacion, y en consecuencia, podran usar de cuanta facultad
estimen conveniente para el mejor y mas expedito desempefio de su cometido sin
mas limitacion que rendir cuenta periodica al Directorio de la Federacion como lo
establecen los estatutos.

TITULO VIl DE LAS CENSURAS

Art.37

El Directorio de la Federaciéon podré ser censurado. Para estos efectos los Delegados
patrocinantes deberan representar el 20%, a lo menos, del total de los acreditados como tales

ante la Federacion y oficializar la peticion de censura por escrito al Presidente, fundamentando
las causales de la censura.

Art.38

Presentada la solicitud de censura, el Presidente de la Federacién dentro de los cinco dias
habiles siguientes fijara la fecha y hora en que se efectuara la votacién, comunicandolo por
correo electronico a los Delegados.

Art.39

Participaran en la votacién de censura los Delegados de las organizaciones base afiliadas que
se encuentren al dia en sus cuotas. El acto lo presidird una comision integrada por tres
Delegados, no Directores de la Federacién, con una antigiiedad no inferior a tres meses en la
Federacion.

Cada delegado manifestara su voluntad en una cédula en la que sefialara su decisién de
aceptar o rechazar la censura.

Art.40
La reunion citada para tratar la censura sera destinada a que los Directores solicitantes
expongan sus cargos Y el Directorio censurado presente sus descargos.

Posteriormente, en esta misma reunién, se realizara la votacién secreta, la que sera
fiscalizada por un Ministro de Fe.

Art.41

La aprobacion de la censura requerirad la aceptacion de la mayoria absoluta de los votos
ponderados de los Delegados de las organizaciones afiliadas con derecho a voto.

Art.42

La aprobacién de la censura significara la dejacion inmediata de los cargos de todo el
Directorio de Federacion.

Ninguna determinacién que se tome sobre censura sera vélida, si no se ha cumplido
previamente con las disposiciones de la Ley y de este titulo.

Una vez aprobada la censura, debera realizarse una nueva eleccién de Directorio, segu
dispuesto en el articulo 13 de este estatuto.




TITULO IX DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Art.43

El Directorio podra sancionar a los Delegados que resulten culpables de alguna de las
siguientes faltas:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones que se convoque, especialmente

aquellas en que se renueva el Directorio, se apruebe el presupuesto, se vote una
censura o se reformen los estatutos;

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la legislacion sobre la
organizacion sindical y a estos estatutos;
c) Por actos que a juicio del directorio constituyan faltas merecedoras de sancién.
Art.44

Cuando un Delegado incurra de modo reiterado en alguna de las faltas indicadas en el articulo
43, el directorio podra aplicar una amonestacion escrita, la que dirigird al Delegado, a su
organizacion base y constara en el acta de la asamblea en la cual se acuerde.

Art.45

Cuando un Director de la Federacién, cualquiera sea el cargo que ostente dentro del directorio,
se ausente de dos o mas reuniones de Directorio sin justificacion escrita previa ante el
Presidente, el directorio podra aplicar la medida de destitucion del Director, medida que debera
ser aprobada por dos tercios del directorio.

Art.46

Las organizaciones base perderan automaticamente la calidad de afiliadas a la Federacion
cuando por mas de seis meses dejen de pagar las cotizaciones ordinarias mensuales, previo
aviso por escrito del Tesorero de la Federacion

TITULO X DE LA AFILIACION A UNA ORGANIZACION NACIONAL O
INTERNACIONAL.

Art.47

Para asociarse a organizaciones sindicales nacionales o internacionales, la Federacion debera
contar con el acuerdo de la mayoria absoluta de los votos ponderados de los Delegados de

las organizaciones afiliadas con derecho a voto, en una Asamblea Extraordinaria que debera
ser convocada especialmente para el efecto.

TITULO XI DE LA DISOLUCION.

Art.48

La disolucién de la Federacion podra ser solicitada por cualquiera de sus organizaciones
sindicales afiliadas y se producira, por acuerdo adoptado por dos tercios de los votos
ponderados de los Delegados de las organizaciones afiliadas con derecho a voto, en una
Asamblea Extraordinaria que debera ser convocada para el efecto.
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CERTIFICACION FINAL

El Ministro de Fe que suscribe Certifica que, el presente estatuto fue aprobado
en asamblea de reforma de fecha 09 de agosto de 2018, celebrada ante el
Ministro de Fe Sr. JOSE VERA BUSTOS y fue observado conforme a lo
ordenado por esta Inspeccion Provincial, con fecha 08 de noviembre 2018 y
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