Estatuto
Sindicato Regional Interempresa de Trabajadores/as Enel
Generacion Chile S.A.

TITULO I

FINALIDADES Y OBJETIVOS

Articulo 1. Origen y modificaciones estatutarias. Este sindicato fue fundado en la
Central de Rapel el dia 07 de Junio de 1968 y obtuvo su personalidad juridica mediante
Decreto Ley N° 565 del 29 de Octubre de 1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social con el nombre de SINDICATO PROFESIONAL DE EMPLEADOS
PARTICULARES ELECTRICISTAS, MECANICOS, TORNEROS Y ACTIVIDADES
CONEXAS DE LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD SOCIEDAD
ANONIMA DE LOS DEPARTAMENTOS DE MELIPILLA Y SAN ANTONIO, con
domicilio en la Comuna de San Pedro y con jurisdicciéon en los Departamentos de

Melipilla y San Antonio.

Con fecha 30 de diciembre de 1980, se efectu reforma a su estatuto mediante la que
cambié su denominaciéon a SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA
NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y FILIALES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICIDAD DE LAS PROVINCIAS DE MELIPILLA Y CARDENAL CARO.

Luego, el dia 15 de Abril de 1982, se reform¢ el estatuto pasando la organizacion a
denominarse SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICIDAD S.A. ENDESA CENTRAL HIDROELECTRICA RAPEL, con domicilio

en la comuna de Lituache y jurisdiccion en la sexta region.

Con fecha 21 de Julio de 2003, se reformé el estatuto pasando a denominarse
SINDICATO REGIONAL DE TRABAJADORES CENTRALES GENERADORAS DE
ENERGIA DE LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD S.A. ENDESA-CHILE,



pasando a tener domicilio en la comuna de Melipilla y cuya jurisdiccién comprendera

las regiones 1V, V, VI y VII, del territorio nacional.

Con fecha 19 de diciembre de 2007, se reformo el estatuto, pasando a denominarse:
SINDICATO REGIONAL DE TRABAJADORES ENDESA-CHILE, con domicilio en la
ciudad de Melipilla, region Metropolitana, cuya jurisdiccion comprendera todas las

regiones del territorio nacional.

Con fecha 11 de Julio de 2017, se reformé el Estatuto Sindical, cambiandose la
denominacién a: SINDICATO REGIONAL DE TRABAJADORES DE ENEL
GENERACION CHILE S.A. y estableciendo como nuevo domicilio la ciudad de
Santiago, region Metropolitana, cuya jurisdiccién comprendera todas las regiones del

territorio nacional.

Con fecha 11 de Mayo de 2023, se reform6 el Estatuto Sindical con el objeto de
modificar el nombre de la organizacién a SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA
DE TRABAJADORES/AS ENEL GENERACION CHILE S.A., como asimismo
modificar la naturaleza juridica de la organizacién a sindicato interempresa, con las

demas modificaciones expresadas.

Articulo 2. Objetivos. El sindicato tiene por objeto preferente fomentar y defender los

intereses de sus afiliados/as y, en especial:

a) Representar a los afiliados/as en las diversas instancias de negociacion colectiva,
suscribir los instrumentos colectivos de trabajo que corresponda, velar por su

cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan;

b) Representar a los afiliados/as en el ejercicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo, cuando sean requeridos por ellos. No seréd necesario
requerimiento de las y los afectados para que los representen en el ejercicio de los

derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de



las infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de sus socios/as.

En ningtin caso podran percibir las remuneraciones de sus afiliados/ as;

c) Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social, denunciar
sus infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en

los juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicacion de multas y otras sanciones;

d) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caracter judicial o
administrativo que tenga por objeto denunciar practicas desleales o antisindicales. En
general, asumir la representacion del interés social comprometido por la inobservancia
de las leyes de proteccion, establecidas a favor de sus afiliados/as, conjunta o

separadamente de los servicios estatales respectivos;

e) Prestar ayuda a sus asociados/as y promover la cooperacion mutua entre los

mismos, estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreacion;

f) Promover la educacion gremial técnica y general de sus asociados y, en lo particular

promover la constitucion de comités bipartitos de capacitacién, en el marco de la ley

N°19.518;

g) Canalizar inquietudes y necesidades de integracién de sus afiliados/as respecto de

la empresa y de su trabajo;

h) Propender al mejoramiento de sistemas de prevencién de riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo, ademas, formular planteamientos y

peticiones ante estos y exigir su pronunciamiento;

i) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas,

juridicas, educacionales, culturales, de promocién socio-econémicas y otras;



j) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter

previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

k) Propender al mejoramiento de la calidad y dignidad en el trabajo, representando y

promoviendo los intereses de sus asociados/as en la discusion publica;

1) Efectuar actividades econémicas para incrementar el patrimonio de la organizacion
como las sefialadas en el articulo 46 letra h de estos estatutos, directamente o a través

de su participacion en sociedades;

m) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que

no estuvieren prohibidas por ley.

Articulo 3. Disolucion del sindicato. La disolucién del sindicato procederd por el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus afiliados/as, celebrado en Asamblea
Extraordinaria y citada, a lo menos con 10 dias habiles de anticipacién. Dicho acuerdo

se registrard en la Inspeccién del Trabajo correspondiente.

También procedera la disolucién del sindicato, en las situaciones que establece la ley.
Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y ttiles pasardn a poder de la
organizacion sindical que la Asamblea Extraordinaria, convocada a efecto de la

disolucién, apruebe por mayoria de sus miembros.

El liquidador de los bienes sera un funcionario designado por la Inspeccién Provincial

del Trabajo que corresponda a la comuna de Santiago.

Para los efectos de su liquidacion, la organizacién sindical se reputaré existente y en

todo documento que emane de ella, deberéa sefialarse esta circunstancia.



TITULO II

DE LA ASAMBLEA

Articulo 4. La Asamblea. La Asamblea constituye la mdaxima autoridad de la
institucién y la componen todos los socios/ as, los cuales tendran derecho a voz y voto,

salvo en los casos excepcionales indicados mas adelante.

Habra dos clases de Asamblea: Ordinaria y Extraordinaria.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podran ser parciales.

Para considerar validos los acuerdos de una Asamblea o sumatoria de Asambleas

Parciales si corresponde, serd necesaria la mayoria absoluta de sus socios/ as asistentes.

Articulo 5. Asambleas Parciales. Cuando el sindicato no pueda reunirse en una sola
Asamblea, por estar sus socios/as distribuidos en diferentes turnos, faenas o
localidades, podra efectuar Asambleas Parciales de modo que sus socios/as se
pronuncien sobre las materias en consulta. Estas Asambleas serdn presididas por el
presidente/a del sindicato o por el socio/a que ocupe el rol de delegado/a sindical y/o
de coordinador/a sindical en dicho establecimiento o localidad. Dichas Asambleas

Parciales se consideraran como una sola para cualquier efecto legal.

Articulo 6. Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria se reunird, a lo menos, una
vez al afo para estudiar y resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor

marcha de la organizacién, dentro de los preceptos legales.

Los acuerdos de Asamblea requerirdn la aprobacion de la mayoria absoluta de los
socios/as asistentes a las Asambleas Ordinarias. Esto, sin perjuicio de los quérums

especiales contemplados en esta y otras normas.

Articulo 7. Asamblea Extraordinaria. Las Asambleas Extraordinarias pueden ser

convocadas por el presidente/a, o por el 20% de los asociados/as.



Solo en Asamblea Extraordinaria podran tratarse: la modificaciéon de los estatutos, la
enajenacién de bienes, la disolucién de la organizacion y la peticiéon de censura del

Directorio.

Articulo 8. Normas comunes a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Las
citaciones a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se hardn por medio de carteles u
otros medios fisicos o digitales, con al menos tres dias de anticipacién, indicando el

dia, hora, materias a tratar y lugar de la citacion.

Cuando se trate de votaciones para elegir o censurar al Directorio, no se realizaran
Asambleas de ninguna especie. Sin embargo, la citaciéon de los socios/as se hara en la

misma forma y condiciones sefialadas en el inciso anterior.

El acuerdo adoptado en una Asamblea solamente podra ser modificado, en todo o
parte, o dejarse sin efecto, en una Asamblea posterior, del mismo tipo que la primera
y deberd reunir los mismos quérums que aquella. Cualquier vicio en los
procedimientos establecidos en estas normas, dejaran sin efecto la decision tomada y
se retrotraerd al estado anterior a la decision en caso de ser posible, solo si se probare

que de no haber incurrido ese vicio, se hubiera producido una decisiéon diferente.

Las Asambleas se podran realizar de manera presencial, virtual, o de manera mixta.

Articulo 9. Reforma de Estatutos. Tratdndose de una Asamblea Extraordinaria para la
reforma del estatuto, en la citacion a ella se daran a conocer integramente las reformas
que se propician, indicindose, ademas, que los asambleistas puedan plantear otras. En

todo caso tal Asamblea debera efectuarse con antelacion al dia de la votacion.

La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta
de los socios/as que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales en votacién

secreta y unipersonal ante ministro de fe, electo entre aquellos que dispone la ley.



Articulo 10. Constitucion y/o afiliacion a organizaciones supra sindicales. La
participacién de la organizacién en la constitucién de una federacién y/o afiliacion a
ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria absoluta de sus
afiliados/as mediante votacion secreta en presencia de un ministro de fe, electo entre

aquellos que dispone la ley.

La participaciéon de la organizacion en la constitucion de una confederacién y/o la
afiliacion a ella o desafiliacion o desafiliaciéon de la misma, debe ser acordada por la
mayoria de absoluta de sus afiliados/as mediante votacién secreta y en presencia de

uno o mas dirigentes/as de la confederacién quienes actuaran como ministros de fe.

La participacién de la organizacién en la constitucién de una central y/o la afiliaciéon a
ella o desafiliacion o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria de
absoluta de sus afiliados/as mediante votacion secreta y en presencia de uno o mas

dirigentes/as de la central quienes actuardn como ministros de fe.

Previo a la decision de los socios/as, el Directorio del sindicato debera informarles
acerca del contenido del proyecto de los estatutos de la organizaciéon que se pretende
crear o de los estatutos de la organizaciéon de grado superior que se propone afiliar y
el monto de la cuota ordinaria que el sindicato debera enterar a ella. Asimismo si se
encuentra afiliada a una organizacién superior. Esta informaciéon podra ser entregada

en una Asamblea o a través de documentos escritos o digitales.

No se requerira la presencia de un ministro de fe en la Asamblea que se lleva a efecto
por el sindicato en el evento que conformando una organizaciéon de grado superior se
reuniera para efectos de aprobar o rechazar la afiliaciéon o desafiliacién de ésta a una

central de trabajadores/as.

Articulo 11. Fusiéon del sindicato. La Asamblea podra acordar la fusiéon con otra

organizacion sindical, en conformidad con lo previsto en la ley. En tal caso, una vez



votada favorablemente la fusién y el nuevo estatuto por cada una de ellas, se procedera
a la eleccion del Directorio de la nueva organizacion dentro de los diez dias siguientes
ala altima Asamblea que se celebra. Los bienes y las obligaciones de las organizaciones
que se fusionan pasaran de pleno derecho a la nueva organizacion. Las actas de la o las
Asambleas en que se acuerde la fusiéon, debidamente autorizadas ante ministro de fe,

serviran de titulo para el traspaso de los bienes.

Articulo 12. Consulta de opiniéon. Cuando los temas en desarrollo asi lo ameriten, el

Directorio podra convocar a los socios/as a una Consulta de Opinion.

Esta consulta serd organizada localmente por los coordinadores/as sindicales de cada
establecimiento y/o por los delegados/as sindicales de cada empresa y en ella cada
socio/a participante estampard su firma junto a la opcién elegida respecto del tema

planteado.

Junto con la convocatoria a la consulta, el Directorio debera informar si esta tendra o

no un caracter vinculante.

Una consulta deberd llevarse también a cabo cuando sea solicitada al Directorio por el

35% de los socios/as del sindicato.

TITULO III
DEL DIRECTORIO

Articulo 13. El Directorio. El Directorio del sindicato estara compuesto por cinco
miembros, pero s6lo gozaran de fuero, permisos y prerrogativas las méas altas mayorias
relativas de acuerdo a la cantidad de socios/as que tenga la organizacion. Sin embargo
dichos directores podran ceder en todo o en parte los permisos sindicales a los
directores electos que no gozan de dicho beneficio. Dicha cesion debera ser notificada
por escrito al o los empleadores con al menos tres dias habiles de anticipacion al dia en

que se haga efectivo el uso del permiso a que se refiere la cesion.



El Directorio representard judicial y extrajudicialmente al sindicato y a su presidente/a
le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo de Procedimiento Civil.
Cualquier director/a podrd actuar con poder simple especial de la mayoria del

Directorio vigente.

El Directorio durara en sus funciones tres afios.

En el acto de renovacion de Directorio, cada socio/a tendra derecho a marcar en el voto

tres preferencias.

Para poder participar en esta votacion, se requerira tener la calidad de socio/a del

sindicato y tener una antigiiedad de a lo menos 90 dias en la organizacion

Para la aplicacion de la ley, el sindicato se cefiira a la interpretacién juridica que haya

hecho o haga la Direccién de Trabajo, mediante instrucciones de caracter general.

Articulo 14. Participacién femenina. Con el objeto de promover la participacion
femenina en el Directorio sindical, sesenta dias antes de la eleccion de renovacién de
Directorio, el secretario/a sindical enviara a todos los socios/as una comunicacion en
la cual se describa el sistema de calculo proporcional, para determinar el namero de
integrantes femeninas que pasardn a incorporarse al Directorio y que gozaran de fuero

sindical, de acuerdo al ntimero socias de la organizacion.

En el caso que no existan candidatas para proveer ese o esos cargos, se elegiran el
numero de dirigentes/as conforme a las reglas generales contenidas en el articulo

anterior, lo mismo ocurriré si solo se presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un nimero inferior de candidatas que los cargos, con derecho a

las prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al nimero de socios/as que tiene



la organizacion, el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos varones de

conformidad al nimero de votos que obtengan.

Articulo 15. Formalidades para presentar candidaturas a director/a. Para ser
candidato a director/a el socio/a interesado deberd hacer efectiva su postulacion
mediante carta certificada o correo electrénico dirigido a la Comision Electoral del
sindicato. En caso de no existir ésta, se dirigira al secretario/a, o en ausencia de éste, al
presidente/a, o en ausencia de éste, al tesorero/a o a cualquiera de los directores si

dichos cargos se encuentran vacantes.

Esta postulacion debera hacerse efectiva no antes de 30 dias, ni después de 15 dias

anteriores a la fecha de la eleccién.

La Comision Electoral, o el/la dirigente/a que lo subrogue, debera estampar la fecha
de la recepcion de cada una de las postulaciones efectuadas por carta, despachando
una copia al interesado. Asi mismo, para las postulaciones recibidas de manera digital,
el secretario/a debera enviar un correo electrénico al postulante acusando recibo de la

misma.

Una vez concluido el plazo de recepcion de candidaturas, la Comision Electoral, o el /la
dirigente/a que lo subrogue, publicara los nombres de los candidatos a través de las
vias habituales utilizadas por el sindicato, sean estas fisicas o digitales, sin perjuicio de
que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad para

promover su postulacion.

Con todo, corresponderd al secretario/a efectuar la comunicacién por escrito o por
carta certificada a la Inspeccion del Trabajo, de los nombres de los candidatos, dentro

de los dos dias habiles siguientes al cierre del plazo de postulaciones.

Articulo 16. Eleccién ante vacancia de la directiva vigente. En el caso en que la

organizaciéon sindical se encuentre sin directiva vigente, la Comisiéon Electoral se



encargara de recepcionar las candidaturas en los mismos términos indicados en los
incisos anteriores y efectuar todas las gestiones conducentes al acto eleccionario, entre
otros, efectuar los tramites que correspondan para la asistencia del ministro de fe de
entre los previstos en la ley. Si no existiera Comision Electoral, los socios/ as designaran
una integrada por 3 integrantes del sindicato que llevara a cabo el cometido sefialado

en el presente articulo.

Articulo 17. Fuero de los/as candidatos/as a directores/as. Para que los/as
candidatos/as a directores gocen del fuero previsto en la ley, la directiva de la
organizacion sindical o la Comision Electoral, si corresponde , deberd comunicar por
escrito al o los empleadores y a la Inspeccion del Trabajo que corresponda, la fecha de
la eleccion de la mesa directiva, para lo cual tiene como plazo un méaximo de 10 dias

anteriores a la celebracién de esta.

Articulo 18. Requisitos para ser director/a. Para ser director/a del sindicato el socio/a,
ademads de cumplir con las formalidades descritas precedentemente, debera reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la calidad de socio/a del sindicato;
b) Mantener sus cuotas sindicales al dia; y

c) Tener una antigtiedad en el sindicato de al menos 90 dias.

Articulo 19. Formas de dimisién ante igualdad de votos. En caso de igualdad de votos
entre dos o més candidatos en el dltimo cargo a ocupar , se elegira a quien tenga la
mayor antigiiedad como socio/a en la organizacién. Si persiste el empate se dirimird

por sorteo ante el ministro de fe de la eleccion.

Articulo 20. Distribuciéon de cargos. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
eleccion, los socios/as electos con las tres primeras mayorias, se reunirdn a objeto
designar por acuerdo los cargos de presidente/a, secretario/a y tesorero/a, de acuerdo

a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.



Sin perjuicio del acuerdo previo a que arriben las tres primeras mayorias, y en caso de
discrepancia la distribucioén de cargos al interior del Directorio, cada director/a electo
ira eligiendo su cargo, comenzando por la persona que haya obtenido més votos y asi

sucesivamente.

La calidad de director/a se adquiere a partir de la fecha de eleccién, por el sélo

ministerio de la ley.

En caso de renuncia o vacancia, el Directorio podra reestructurarse, siempre y cuando

lo acuerde la mayoria absoluta de los dirigentes/ as.

Articulo 21. Reemplazo del director/a. Si un/a director/a muere, deja de pertenecer a
la empresa, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad de tal,
se procederd a su reemplazo ; y el reemplazante serd el socio/a que obtuvo la mayoria
relativa siguiente en el acto de eleccién de la mesa directiva. A falta de esta mayoria se
efectuara una eleccién, donde cada socio/a tendra derecho a tantas preferencias como
cargos a llenar. Dicho acto eleccionario sera presidido por la directiva en ejercicio, la
que deberd informar el nuevo integrante de la mesa directiva enviando el acta
respectiva a la Inspeccion del Trabajo y comunicando al o los empleadores la nueva

composicion de la mesa directiva.

Si el ntmero de directores que quedare fuera inferior a tres, éste se renovara en su
totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones establecidas en la ley y en este
estatuto. Los que resultaren elegidos como directores permanecerdn en sus cargos por

el periodo que sefiala el articulo 13 del presente estatuto.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener
tal calidad en una misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo, los socios/as
procederan de acuerdo con lo sefialado en los articulos 15 y 16 de este estatuto para

renovar el Directorio.



En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse la fecha de la
eleccién y la composicion de la nueva mesa directiva y quienes dentro del Directorio

gozan de fuero a la empresa, dentro del plazo tres dias habiles siguientes a la eleccion.

Si la vacante hubiera sido dejada por una mujer, cualquiera sea la causa, se procedera
a su reemplazo por la socia que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de
eleccion de la mesa directiva, siempre y cuando se dé esta circunstancia. En caso de
que lo sefialado precedentemente no sea posible, se procederd con una elecciéon
complementaria para escoger a la socia que reemplazara el cargo vacante, conforme

con lo sefialado en el articulo 14 de este estatuto.

Articulo 22. Renuncia de director/a. En caso de renuncia de uno o mas directores a los
cargos de presidente/a, secretario/a o tesorero/ a, sin que ello signifique dimisién a la
calidad de director/a, el Directorio procedera a constituirse de nuevo en la forma
sefialada en el articulo 20, y la nueva composicién serd dada a conocer a la Asamblea

y por escrito a la empresa.

Articulo 23. Reuniones del directorio. El Directorio deberd celebrar reuniones
ordinarias una vez por mes y extraordinarias por orden del presidente/a o cuando lo
soliciten por escrito la mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la

convocatoria.

Las citaciones se hardn por escrito, fisica o digitalmente y en forma personal a cada

director/a, con al menos tres dias héabiles de anticipacion.

Las reuniones podran ser presenciales o de forma virtual. Si un/a director/a se
encuentra fuera de la Region en que se realizara la reunion presencial, tendra derecho

a participar de forma virtual.



Los acuerdos de Directorio requeriran la aprobacién de la mayoria absoluta de sus
integrantes, si se trata de una reunién ordinaria. Para los acuerdos en reuniones
extraordinarias, bastara el acuerdo de la mayoria absoluta de los asistentes. Los
acuerdos del Directorio se podrdn modificar o dejar sin efecto mediante un nuevo

acuerdo, que retina el mismo quérum indicado precedentemente.

Cada director/a tendra derecho a dejar constancia de su oposicién a algtin acuerdo.

Articulo 24. Proyecto de presupuesto. Para dar cumplimiento a las finalidades
indicadas en el articulo 2 de estos estatutos, anualmente el Directorio confeccionara un
proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de la organizacion. Este
proyecto de presupuesto serd presentado a los socios/as, a través de los delegados/as
sindicales y /o delos coordinadores/ as sindicales, dentro de los tiltimos 90 dias de cada
afo, para que éstos hagan las observaciones que estimen convenientes. Finalmente, el
Presupuesto Anual deberd ser aprobado formalmente en el Encuentro de delegados/as

y coordinadores que deberd realizarse dentro de los altimos 60 dias de cada afio.

Articulo 25. Presupuesto anual. El presupuesto anual contendra a lo menos las
siguientes partidas:

a) Gastos Administrativos;

b) Gestioén Sindical;

C) Beneficios sociales;

&

Capacitacion Sindical;

Inversiones; e

N BN

Imprevistos.

Cada partida podra dividirse en items de acuerdo a la realidad de la organizacion.

La partida de Gestion Sindical no podra exceder el 50% del total de los ingresos anuales

de la organizaciéon. A su vez, la partida de Imprevistos, no podra exceder de 2,5

ingresos minimos, en cada presupuesto anual.



Dentro de los primeros 90 dias del afio, el Directorio debera rendir una cuenta anual
del estado financiero y contable de la organizacion. Esta cuenta debera contener el
informe evacuado previamente por la Comision Revisora de Cuentas. El medio para la
entrega de esta cuenta podra ser mediante un Encuentro entre la Directiva, los
delegados/as sindicales y los coordinadores/as sindicales, en Asambleas con los

asociados, o a través de medios fisicos o digitales dirigidos a los socios/as.

Articulo 26. Derecho de los socios/as a la informacién. El Directorio estara siempre
obligado a proporcionar a los socios/ as el acceso a la informacién y a la documentacion

de la organizacion.

El socio/a interesado/a deberd hacer la solicitud por escrito, entregando la solicitud
personalmente al secretario/a de la organizacién, o mediante correo electrénico a la
casilla de correos del sindicato. La solicitud debera especificar la informacién que

solicita.

El Directorio tendrd un plazo de 15 dias corridos, desde la fecha en que se efectud la
solicitud escrita, para informar al socio/a interesado/a que la informacién se entregara
en un plazo mayor, en caso de haberse solicitado gran cantidad de informacién o de

dificil recopilacion.

En ningtin caso el plazo para entregar la informacion desde la solicitud podra exceder
de los 30 dias corridos. En el evento de que se exceda dicho plazo, los socios/as podran

convocar a la censura del Directorio en conformidad a la ley y estos estatutos.

En caso de que la informacion solicitada solo exista fisicamente, el Directorio podra
citar al socio/a interesado/a a revisar la informacion; debera citarlo/la con a lo menos
tres dias de anticipacion, debiendo realizarse, en lo posible, en la ciudad en que esté la

sede en que trabaja el socio/a para el empleador.



El socio/a que haya tenido acceso a la informacién, serd personalmente responsable

por la divulgacion a terceros de informacién confidencial.

Articulo 27. Registro de socios/as. El Directorio, cualquiera sea el nuimero de

afiliados/as del sindicato, debe llevar un registro actualizado de sus socios/ as.

Tal registro de socios/as contendrd, a lo menos los siguientes, datos del socio/a,

asignandole un ntimero correlativo de incorporacion en el registro de cada socio/a:

a) Nombre completo;

b) Rol Unico de Nacional (R.U.N.);

¢) Domicilio;

d) Correo electrénico personal (de preferencia no una casilla que pertenezca al
empleador);

e) Fecha de ingreso al sindicato;

f) Cargo;

g) Empresa en que realiza las funciones; y

h) Establecimiento en que realiza las funciones.

Articulo 28. Actividades financieras. El Directorio, bajo su responsabilidad y
cinéndose al presupuesto anual, autorizard los pagos y cobros que el sindicato tenga

que efectuar, lo que haran el presidente/a y tesorero/a actuando conjuntamente.

La directiva saliente debera hacer entrega del estado y documentacion de la
organizacion por escrito a la nueva directiva. Esta entrega debera efectuarse dentro de

los 30 dias siguientes a la fecha de asumido el nuevo Directorio.

Los/as directores/as responderan en forma solidaria y hasta la culpa leve, del
ejercicio de la administracién del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal

que en su caso pudiera corresponderles.



TITULO IV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

Articulo 29. Facultades y deberes del presidente/a. Son facultades y deberes del

presidente/a:

a) Ordenar al secretario/a que convoque a las Asambleas o a las reuniones del
Directorio;

b) Presidir las sesiones de las Asambleas y de Directorio;

Q) Firmar las actas y demds documentos;

d) Clausurar los debates cuando estime suficiente discutido un tema, proyecto
0 mocidn;

e) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea; y de la labor

anual, por medio de un informe al que dara lectura en el encuentro de delegados/as y

coordinadores/ as;

f) Proporcionar la informacién y documentacién cuando esta le sea solicitada

por alguno de sus asociados;

g) Solicitar al empleador, sin autorizacién especifica de los socios/as, las planillas
de remuneraciones de los asociados/as del sindicato en el marco del derecho de
informacién de los procesos de negociacién colectiva, incluyendo ello la informacién

de la letra a) del articulo 316 del Cédigo del Trabajo; y

h) Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la Asamblea.



Articulo 30. Ausencia del presidente/a. En caso de ausencia imprevista del
presidente/a, el Directorio designard a su reemplazante de entre sus miembros,

situacion que sera sefialada en el acta respectiva.

Articulo 31. Facultades y deberes del secretario/a. Son facultades y deberes del

secretario/ a:

a) Redactar las actas de las sesiones de Asambleas y de Directorio, tomar nota de los

acuerdos y ponerlas a disposicién de los socios/ as;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia de los documentos enviados
y autorizar, conjuntamente con el presidente/a, los acuerdos adoptados por las
sesiones de Asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que le

corresponden para dar cumplimiento a ellos;

c) Llevar al dia las Actas del Directorio y el registro de socios/as, los archivadores de
la correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes
a socios/ as;

d) Hacer las citaciones a sesiéon que disponga el presidente/a;

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la correspondencia y

todos los utiles de la secretaria;

f) Proporcionar la informacién y documentacién cuando esta le sea solicitada por

alguno de sus asociados; y

g) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la Asamblea.

Articulo 32. Facultades y deberes del tesorero/a. Son facultades y deberes del

tesorero/ a:



a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y dtiles de la

organizacion;

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo
recibo y dejando comprobante de ingreso en cada caso; y recepcionar los descuentos o
depositos de las cuentas sindicales segtin corresponda, remitidos por el empleador.
Mediante el presente estatuto los socios/as de la organizacién sindical autorizan al
tesorero/a de la organizacién sindical a solicitar al o los empleadores respectivos la
lista de socios/as a quienes se le realizaron los descuentos de las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias, pudiendo solicitar el nombre completo, el monto de la
cuota sindical descontada, el mes al cual corresponde y que se indique si es una cuota

ordinaria o extraordinaria;

C) Dar cumplimiento a la obligacion que impone el articulo 41 del presente

estatuto;

d) Llevar al dia el libro, sea en soporte digital y/o fisico, de ingresos y egresos y el

inventario;

e) Efectuar, de acuerdo con el presidente/a, el pago de los gastos e inversiones que

el Directorio o la Asamblea acuerden ajustdndose al presupuesto;

f) Confeccionar trimestralmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos,
el cual se darda a conocer a todos los asociados por medio de los delegados/as,

coordinadores/as o a través de medios digitales disponibles;

g) Depositar los fondos de la organizacion, a medida que se perciban, en una
cuenta corriente o de ahorro abierta a nombre del Sindicato. No podra mantenerse en

caja un monto superior al 10% del total de los fondos de la organizacién;



h) Al término de su mandato, haré entrega de la tesoreria ateniéndose al estado en
que ésta se encuentra, levantando un acta que sera firmada por el presidente/a y
tesorero/a que entregan y por el presidente/a y tesorero/a que reciben. Dicha entrega
deberd efectuarse dentro de los 30 dias siguientes a la designacién del nuevo

Directorio;

i) El/La tesorero/a sera el responsable del estado caja y tendra la obligacion de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley o no considerado en el presupuesto
sindical; entendiéndose asimismo que hara los pagos contra presentacion de facturas,
boletas o recibos debidamente extendidos, documentos que conservara ordenados en

un archivo especial y en orden cronolégico;

) Proporcionar la informacién y documentacién cuando esta le sea solicitada por

alguno de los asociados; y

k) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la Asamblea.

Articulo 33. Facultades y deberes de los directores. Seran deberes y facultades de los

directores:
a) Reemplazar al secretario/a o al tesorero/a en sus ausencias ocasionales;
b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la organizacion

sindical; y

C) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la Asamblea.

TITULO V
DE LOS DELEGADOS/ AS SINDICALES



Articulo 34. Eleccién de delegados/as sindicales. Los socios/as del sindicato que
trabajen en la misma empresa podran elegir de uno a tres delegados/as sindicales, de

acuerdo a las siguientes reglas:

a) De ocho a cincuenta afiliados/as en la empresa elegirdn un/a delegado/a
sindical;
b) De cincuenta y uno a setenta y cinco afiliados/as en la empresa elegiran dos

delegados/as sindicales; y

C) Si fueran setenta y seis o mds afiliados/as en la empresa, elegirdn tres

delegados/as.

Si entre los/las trabajadores/as de la empresa se hubieren elegido uno o mas directores
sindicales, el numero de delegados/as sindicales a elegir se rebajardn en igual

proporcion del nimero total de dirigentes/as que laboran en la respectiva empresa.

Los/as delegados/as seran electos por el grupo de socios/as del sindicato que se
encuentren trabajando, a la fecha de la eleccion, en la empresa respectiva, mediante
votacion secreta, efectuada por la Comision Electoral ante un ministro de fe de aquellos
que dispone el articulo 218 del Cédigo del Trabajo. Dicha votacion sera realizada de
conformidad a los procedimientos electorales a que se refiere este articulo, salvo
aquellas normas que sean incompatibles con el tipo de eleccion, lo que determinara la

propia Comisién Electoral.

Una vez efectuada la eleccidn, el Directorio sindical comunicaré los resultados de esta
al o los empleadores, con copia a la Inspeccion del Trabajo en que se encuentra
registrada la organizacion sindical. En este tltimo caso se acompafiard, ademads, copia
del acta de elecciéon y némina de los participantes, debidamente ratificada por él o los
miembros de la Comision Electoral, cuando corresponda. Asimismo, el secretario/a o

quien haga sus veces debera certificar el nimero de los socios/as que laboran en esa



empresa, que los socios/as participantes en la elecciéon del o los/as delegados/as, se
encuentran afiliados/as al sindicato y que son trabajadores/as de la empresa

correspondiente, con indicacion de su razén social y su nimero de R.U.T.

Articulo 35. Derechos de los delegados/as sindicales. Los delegados/as de empresa
tendran derecho a fuero y horas de trabajo sindical, en los términos contemplados en

la legislacion vigente. La duraciéon de su mandato sera de tres afios.

Articulo 36. Funciones de los delegados/as sindicales. Los delegados/as de empresa

tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Representar al grupo de socios/as que se desempefian en la empresa, tanto ante el

sindicato como ante el empleador, previa coordinacién con el Directorio del sindicato;

b) Elaborar con el conjunto de los/as trabajadores/as de la empresa, y en conocimiento
y acuerdo con el directorio, el petitorio de condiciones de trabajo y salariales para ser
presentado a la administraciéon de la empresa, tanto en tiempos corrientes como en

procesos de negociacion colectiva de todo tipo;

c) Capacitarse permanentemente respecto de las normas laborales;

d) Asistir a los trabajadores/as socios/as de su empresa en sus inquietudes, consultas

y conflictos laborales para con la empresa;

e) Generar espacios de participaciéon y capacitaciéon con los trabajadores/as socios/as

de la empresa;

f) Velar por el cumplimiento de los contratos entre trabajadores/as socios/as y la

empresa,; y



g) Participar en las instancias de coordinacion a las que sea convocado por el Directorio

sindical.

Los/as delegados/as podran ser censurados al igual que el Directorio del sindicato,

conforme a los articulos 51, 52, 53 del presente estatuto.

TITULO VI
DE LOS COORDINADORES SINDICALES.

Articulo 37. Los coordinadores/as sindicales. Los trabajadores/as afiliados al
sindicato de cada establecimiento podran elegir a uno de ellos/as, el que representara
a los socios/as del establecimiento y actuard como coordinador/a sindical entre los

socios/as y el Directorio.

La elecciéon del coordinador/a se celebrard ante un director del sindicato. La votacion
sera secreta y unipersonal. En la eleccion, el socio/a participante tendrd derecho a
marcar en su voto una preferencia y sera elegido el socio/a que obtenga la primera

mayoria.

El director que acttia como ministro de fe deberd redactar un acta en la cual conste con

nombre y firma de los socios participantes en la eleccion.

Todos los socios/as se consideraran candidatos y deberan cumplir los mismos
requisitos establecidos para ser director sindical establecido en el articulo 18 de este

estatuto.

El nombre del nuevo coordinador/a sindical se debera comunicar a la empresa dentro

del quinto dia habil siguiente a la eleccion.



Los coordinadores/as sindicales electos no gozaran del fuero sindical a que se refiere
el Coédigo del Trabajo. No obstante, se podra pactar con la empresa otras prerrogativas,

tales como, permisos sindicales y otras.

Articulo 38. Facultades y deberes de los coordinadores/as sindicales. Son facultades

y deberes de los coordinadores/as sindicales:

a) Realizar todas las coordinaciones locales para la realizaciéon de las Asambleas

Parciales Ordinarias y Extraordinarias y en general las actividades de caracter local;

b) Efectuar, en coordinacion con el Directorio, los contactos con la oficina de la

Inspeccién del Trabajo correspondiente y otros organismos, cuando corresponda;

C) Canalizar hacia el Directorio los requerimientos de los socios;

d) Difundir entre los socios las comunicaciones y requerimientos recibidos desde

el Directorio;

e) Participar en los Encuentros de delegados/as y coordinadores/as y otras

instancias a las que sea convocado por el Directorio; y

f) Establecer el primer contacto con las Jefaturas Locales cuando las circunstancias asi

lo requieran.

Articulo 39. Encuentro de delegados/as y coordinadores/as. Al menos una vez por

afio, el sindicato realizard un Encuentro de delegados/as y coordinadores/as.

Este encuentro constituird un érgano consultivo y de apoyo a las tareas del Directorio
y serd convocado por el presidente/a o quien lo subrogue a través de comunicaciones
personales a cada uno de los delegados/as y coordinadores/as sindicales de cada

empresa, central o establecimiento. Alli se tratardn materias generales de Ia



organizacion y otras que sean presentadas por el Directorio o por los propios

delegados/as y/o coordinadores/as.

TITULO VII
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION Y DESAFILIACION

Articulo 40. Trabajadores/as que podran asociarse al sindicato. Podran pertenecer a
este sindicato las y los trabajadores de las empresas de Enel Chile S.A. y a todas sus
empresas filiales y coligadas o quien legalmente las suceda, conforme a la jurisdiccion
establecida en el articulo primero y que cumplan con los requisitos estipulados en este

estatuto.

Para afiliarse al sindicato, el interesado deberd presentar ante alguno de los directores
sindicales los documentos “Solicitud de Afiliacién" y "Autorizaciéon de Descuento”,

segun los formatos dispuestos para tal efecto.

En las empresas o establecimientos donde no exista un/a director/a sindical, esta
gestion podrd realizarla ante el delegado/a sindical y/o coordinador/a sindical

respectivo.

El/La director/a, delegado/a o coordinador/a que reciba la documentacién antes
citada, despacharé copia de los documentos al secretario/a sindical, quien finalmente
formalizara la incorporaciéon del nuevo socio/a e informard a la unidad de RRHH de

la empresa.

Si la solicitud de un interesado, no fuese aceptada, se comunicara la resolucién por
escrito al candidato a socio/a, dentro de los cinco dias siguientes a la toma de la

decision, con la fundamentacion respectiva.



Si se estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podra reclamar
al Tribunal competente. En todo caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa o

motivo justificado.

En todo caso, se tendra como fecha de ingreso del socio/a a la organizacién la fecha de

presentacion de la solicitud de incorporacién al sindicato.

Articulo 41. Pérdida de afiliacién sindical. El socio/a perdera su calidad de tal cuando
deje de trabajar en las empresas de Enel Chile S.A. y a todas sus empresas filiales y
coligadas o quien legalmente las suceda, o renuncie al sindicato, por carta dirigida al

secretario/a o a quien lo reemplace.

Asimismo, perderdn su calidad de socios/as aquellos/as que no paguen las cuotas

ordinarias mensuales por un periodo superior a seis meses.

El/La tesorero/a notificara a cada uno de los socios/as que se encuentren atrasados en
el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales. Esta notificacién se realizara por carta

certificada, a través del delegado/a respectivo, o por correo electrénico.

TITULO VII
DE LAS COMISIONES

Articulo 42. Comision Revisora de Cuentas. En el primer Encuentro de delegados/as
y coordinadores/ as, siguiente a la elecciéon de Directorio, se procedera a designar una
Comisiéon Revisora de Cuentas, la que estard compuesta por un nimero impar de
miembros, con un minimo de tres y un maximo igual al nimero de integrantes del
Directorio, los cuales no podrén tener la calidad de dirigentes/as. La comisién tendra

las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectiien de acuerdo al presupuesto;



b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos sindicales;

C) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden

y al dia;

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del Directorio, durara tres afios
en su cargo y deberd rendir anualmente cuenta de su cometido ante el Encuentro de

delegados/as y coordinadores/as y ante la Asamblea.

En el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término
de su periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendo de cuél sea el caso, la totalidad
o sOlo los integrantes faltantes, los que integrardn la Comisién hasta completar el

periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comision podré hacerse asesorar por un

contador cuyos honorarios seran siempre de costo del sindicato.

Solo en el caso que la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algiin inconveniente para
cumplir su cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccién

del Trabajo respectiva.

Si no hubiere acuerdo entre la comision y el Directorio, resolverd la Asamblea.

Articulo 43. Comision Electoral. Cada proceso eleccionario interno o votacion secreta
o ante ministro de fe que realice el sindicato estard a cargo de un 6érgano denominado
Comision Electoral, que tendra como funcién organizar el proceso eleccionario,
implementar la eleccién y/o votacion, coordinar la asistencia del ministro de fe,
ejecutar el acto eleccionario y certificar los resultados del mismo, sin perjuicio de

aquellos actos o solemnidades que la ley o este estatuto regule particularmente.



La Comision Electoral estara conformada por tres socios/as serd electa en el primer

Encuentro de delegados/as y coordinadores/as siguiente a la elecciéon de Directorio.

Articulo 44. Demas comisiones. El Directorio podrd cumplir las finalidades del
sindicato, asesorado por comisiones, las cuales seran presididas por los dirigentes/as
que ocupen el cargo de director/a y en caso de ausencia de estos por otro integrante

de la mesa directiva e integradas por los socios/as que designe la Asamblea.

Articulo 45. Participacion femenina en Comisién Negociadora. Cuando de acuerdo a
la legislacion vigente, el Directorio sindical deba actuar como Comisién Negociadora
en el marco de una negociacion colectiva, y si el Directorio no cuenta con participacién
femenina, el secretario/a sindical enviara una comunicaciéon a cada una de las socias

del sindicato invitdndolas a formar parte de la Comisién Negociadora.

De entre las socias que respondan favorablemente, la Asamblea de socios/as escogera

a la o las socias que formaran parte de la Comision Negociadora.

En caso que ninguna socia responda favorablemente, la Comisiéon Negociadora

quedara integrada de acuerdo a las disposiciones legales.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 46. Patrimonio del sindicato. El patrimonio del sindicato se compone de:

a) Las cuotas que la Asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este
estatuto;
b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y

con las asignaciones por causa de muerte;



C) El producto de los bienes del sindicato;

d) Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;
e) El producto de la venta de sus activos;
f) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra instituciéon que fuere

disuelta por la autoridad competente;

g) El aporte de los/as trabajadores/as a quienes se les haya extendido un

instrumento colectivo por el o los empleadores; y

h) Por el producto que generen las actividades comerciales, de servicios, asesorias
y otras lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades

estatutarias.

Articulo 47. Prohibiciones patrimoniales. El sindicato no podrd comprometer su
patrimonio para responder de las deudas que adquieran sus asociados o asociadas en
casas comerciales u otras instituciones, a través de convenios que ellas hayan celebrado

con la organizacion.

Todo contrato que pueda celebrar el sindicato y que afecte el uso, goce o disposiciéon
de sus bienes inmuebles, deberd ser aprobado por la mayoria absoluta de los
afiliados/as a la organizacion, en Asamblea Extraordinaria citada al efecto por el
Directorio de conformidad con estos estatutos. El acuerdo referido a la enajenacion, la
promesa de ésta, y cualquier otra convencion destinada a gravar, donar, dar
integramente en arriendo o ceder completamente la tenencia por mas de cinco afios, si
fuere urbano o por mas de ocho, si fuere rastico, incluidas las prérrogas, del inmueble
cuyo avalto fiscal exceda el equivalente a catorce unidades tributarias anuales o que
siendo inferior a dicha suma, sea el tinico bien raiz de la organizacion, serd adoptado

ante cualquiera de los ministros de fe de los que sefiala la ley. En dicho acuerdo, deberé



dejarse constancia del destino que se dara al producto de la enajenacion del inmueble

respectivo.

TITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS/ AS

Articulo 48. Derecho de los socios/as. Seran derechos de todo afiliado/a al sindicato:

a) Elegir y ser elegido para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos

estatutos;

b) Ser representado por el sindicato en las diversas instancias de la negociaciéon

colectiva;

C) Ser representado en el ejercicio de los derechos emanados del contrato
individual de trabajo , cuando previamente lo hubiera requerido por escrito a la

directiva;

d) Ser representado por el sindicato, sin previo requerimiento, en el ejercicio de los
derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de
las infracciones legales o contractuales que lo afecten junto a la generalidad de los

socios/as; y

e) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la

organizacion, particularmente en las Asambleas.

Articulo 49. Cuotas extraordinarias. Los socios/as; en Asamblea podran aprobar
mediante voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos,
cuotas extraordinarias que se destinardn a financiar proyectos o actividades

previamente determinadas.



Articulo 50. Obligaciones de los socios/as. Seran obligaciones de los afiliados/as al

sindicato:

a) Pagar oportunamente la cuota sindical; consistente en un cuota mensual de 0,6
% del sueldo base mensual, la que podré ser modificada en Asamblea Extraordinaria
por aprobacién de la mayoria absoluta de los asociados, esto es mediante una

Asamblea Extraordinaria de Reforma de estatuto;

b) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;
C) Concurrir a las Asambleas a que se les convoque;
d) Pagar las cuotas extraordinarias que se decidan en Asamblea Extraordinaria,

mediante voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de los
socios/as de la organizacion, para financiar proyectos o actividades previamente

determinadas;

e) Proporcionar los datos correspondientes para el registro de socios/as, y
comunicar al secretario/a los cambios de domicilio o correo electréonico. Es
responsabilidad del socio/a informar aquello, por lo tanto, las comunicaciones
realizadas el correo electrénico y domicilio que se encuentren registrados se

consideraran validas si el socio/a no informé de una modificacién;

f) Tener un trato cordial con los demas socios/as, como con los/las directores/a,

delegados/as de la organizacién;

g) Mantener resguardo de la informacion confidencial o sensible de Ia

organizacion, en particular, con el o los empleadores o las jefaturas;



h) Cooperar a las labores del sindicato, interviniendo en los debates, cuando sea
necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden, previa

manifestacion de voluntad del socio/a en relacién al cargo y/o comision ofrecida; y

i) Cooperar personalmente en la realizacién de los fines del sindicato.

TITULO X
DE LAS CENSURAS

Articulo 51. Censura. El Directorio podra ser censurado.

La peticion de censura contra el Directorio se formulara, a lo menos por el 20% del total
de los socios/as de la organizacion y se basara en cargos fundamentados y concretos

los que se haran constar en la respectiva solicitud.

Para los efectos ya sefialados, los socios/as interesados formaran una comision
integrada por tres socios/as del sindicato. Esta dara a conocer a los asociados, con no
menos de cinco dias habiles anteriores a la realizacién de la votacion correspondiente,
en Asamblea especialmente convocada, mediante comunicaciones digitales o
mediante carteles que se colocardn en lugares visibles de los lugares de trabajo, y que
contendran los cargos presentados. De la misma forma se dara a conocer los descargos

que desee exponer el Directorio inculpado.

Articulo 52. Votacion de censura. La votaciéon de censura serd secreta y debera

efectuarse ante ministro de fe de los sefialados en la ley.

La comisién, integrada de acuerdo con lo sefialado en el articulo precedente fijara el
lugar, dia, hora de inicio y término en que se llevara a efecto la votaciéon de censura;
todo lo cual se dara a conocer a los socios/as por medios descritos en articulo anterior,

con no menos de tres dias habiles anteriores a la realizacion de la votacion.



Articulo 53. Aprobacion de la censura. La censura requerird para su aprobacion la
aceptacion de la mayoria absoluta de los socios/as del sindicato con derecho a voto, de

acuerdo a los mismos criterios definidos en el articulo 13 de este estatuto.

La aprobaciéon de la censura significa que el Directorio debe cesar de inmediato en el
cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccion en los términos previstos en el

presente estatuto.

TITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Articulo 54. Medidas disciplinarias. El socio/a que infringiere las obligaciones o
deberes establecidos en el presente estatuto, podra ser objeto de las siguientes medidas

disciplinarias:

a) Amonestacion;

b) Suspension en el goce de los beneficios sociales, por un periodo de hasta 1 afio; y

) Expulsiéon de la organizacion sindical.

Articulo 55. Aplicacién de sancion. El Directorio procurard gradualidad en las
sanciones, comenzando con la amonestacion, y si la conducta se mantiene o reitera
aplicard las demas sanciones que prevé el estatuto. Sin embargo, en caso de que la
conducta sea de mayor gravedad, podré aplicar una sancién mayor sin necesidad de

aplicar otras sanciones antes.

La sancién que se aplique sera comunicada por el Directorio por escrito al socio/a, sea
mediante carta certificada al domicilio o correo electrénico a la casilla informada,
explicando la sancién que se aplica y los hechos en que se funda. El socio/a

sancionado/a tendra derecho a solicitar en la siguiente Asamblea que se cite que se



revoque la sancién, exponiendo su defensa y el Directorio expondra los motivos de la

sancion. Si la Asamblea decide revocar la sancion, esta se dejaré sin efecto.

La falta de comunicacién a que se refiere el inciso anterior dard derecho al socio/a
sancionado/a a solicitar que se le envie la comunicacién, y una vez que se le envie y la
reciba, tiene el derecho a exponer ante la préxima Asamblea los motivos para solicitar
la revocacion de la sancion. Si el socio/a la solicitara y el Directorio no la envia dentro
del plazo de tres dias hébiles desde la solicitud, se entendera revocada la sancién. En
caso de que hubiera Asamblea citada dentro de los tres dias que tiene el Directorio para
enviar la comunicacién, si la comunicacién no es remitida y recibida antes de que se
realice la Asamblea, el socio/a mantendra su derecho para solicitar la revocaciéon de la

sancion en la préxima Asamblea.

Articulo 56. Sancion de amonestacion. El Directorio podra amonestar a los socios/as

que incurrieren en las siguientes faltas:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias
a que se convoque, especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos, a las

citaciones convocadas para elegir total o parcialmente el Directorio o votar su censura;

b) No mantener una conducta adecuada durante las reuniones del sindicato, sea
en Asambleas, en sesiones del Directorio o en el trabajo de las comisiones, o con los

demas socios/as, directores/as, delegados/as, coordinadores/ as;

Q) Infringir los intereses de la organizacién, como realizar pactos con el empleador
o con otra organizacion sindical, que vayan en contra de esta organizacion o de su
Directorio, dando informacioén confidencial o sensible de la organizacién al o los

empleadores, entre otras; y

d) Por haber incurrido en conductas que alteren el normal desarrollo de

actividades sociales de la organizacién sindical.



Articulo 57. Sancién de suspensién de goce de beneficios sociales. El socio/a que se

encuentre en las siguientes situaciones vera suspendido el goce de beneficios sociales:

a) El socio/a que se atrase en tres cuotas ordinarias o extraordinarias, sin que las
haya justificado debidamente ante el Directorio y este haya aceptado la justificacién,
automaticamente dejara de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le
pudieren corresponder. Sélo recobrard este derecho a partir de la fecha en que haga
efectivo el pago integro de la deuda o la haya justificado razonablemente. El tesorero/a
debera comunicar a las personas que se encuentran en esta situacion, transcribiendo
este numeral con su enunciado, el monto de la deuda y si corresponde a una cuota
ordinaria o extraordinaria, y el rechazo de la justificacion segtin sea el caso, la falta de
esta comunicacion no dara derecho al socio/a a exigir los beneficios, salvo que hubiera

justificado su atraso y no se le hubiera comunicado el rechazo a su justificacién;

b) No concurrir, sin causa justificada, a tres o mas Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias consecutivas a que se convoque, el Directorio comunicaré al socio/a
que ha perdido los beneficios sindicales por el plazo de un ano, esta sanciéon podra

aplicarse de manera conjunta con las sanciones establecidas en el articulo anterior;

En ningdn caso, el hecho de saldar la deuda facultara al socio/a para exigir que se le

otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

La suspension de los beneficios sociales del afiliado/a al sindicato no afectard su

derecho a voto.

Articulo 58. Sancidon de expulsion. La expulsiéon de un socio/a procederd en los

siguientes casos:

a) Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario, la

Asamblea como medida extrema podré expulsar al socio/a, a quien siempre se le dara



la oportunidad de defenderse. El Directorio tendra que convocar a reunién
extraordinaria para este efecto, y exponer los motivos por los que se propone acordar
la expulsiéon del socio/a. El socio/a tendrd derecho a defenderse exponiendo la

Asamblea o que se lea su defensa escrita.

En caso de que la Asamblea decida expulsar al socio/ a, el Directorio debera comunicar
por escrito al socio/a de la decisién y de sus motivos. El socio/a expulsado no podra

solicitar su reingreso, sino después de un afio de esta expulsion;

b) Por no pagar seis cuotas ordinarias o seis extraordinarias acordada de
conformidad a estos estatutos con atraso dentro del periodo de seis meses, sin haber
justificado su atraso y que la justificacién haya sido aceptada por el Directorio. El
tesorero/a comunicara a los socios/as que se encuentren atrasados en el pago de cinco
0o mas cuotas ordinarias o de cinco cuotas extraordinarias por escrito, sea
personalmente, por carta certificado al domicilio informado por el socio/a o mediante
correo electrénico a la casilla informada por el socio/a, que el no cumplimiento del
pago de las cuotas en el plazo de un mes a contar de la comunicacién dara lugar a la
expulsion del sindicato. En dicha comunicacién deberé transcribir este articulo, indicar
el plazo a pagar, el monto que adeuda, si corresponde a cuotas ordinarios o
extraordinarias, y en su caso, el rechazo de la justificacion. En caso de no cumplimiento
dentro del plazo, el tesorero/a debera informar a la persona que la expulsiéon se hizo
efectiva, indicando el motivo, y comunicarselo al secretario/a de la organizacién para
su registro; si el socio/a hubiera justificado el no pago de las cuotas, tendra el derecho
a solicitar en la Asamblea siguiente que se revoque la decisiéon de expulsion. Quienes
sean expulsados/as por este motivo, s6lo podran reingresar cuando paguen la deuda,

y perderén los derechos de antigiiedad y demés que hubieran tenido;

Q) Los/as directores/a podran ser expulsados si incurren en notable abandono de
sus funciones, cuando sin previa justificaciéon valida no hayan concurrido a tres
Asambleas seguidas, sean Ordinarias o Extraordinarias, asi como a tres sesiones

seguidas de Directorio, sean ordinarias o extraordinarias, cuando de manera



injustificada no rindan cuenta de su gestion directiva a la Asamblea pese a ser
requeridos en ello o cuando no efecttien las rendiciones de gastos ante los 6rganos
pertinentes del sindicato. En caso de encontrarse en una de estas situaciones, se

procedera de conformidad con la letra a) de este articulo.

Articulo 59. Resolucién de conflictos interpretativos. Cualquier conflicto para la
interpretacion sobre normas que regulan las sanciones aplicables a socios/as,
directores/as, seran resueltos por la Asamblea. Debiendo exponer el interesado o
interesada y el Directorio sus posiciones. Se podra contar también con la opinién de un

letrado del ambito del derecho a costo del sindicato.

Articulo 60. Plazos. Todos los plazos del presente estatuto se entienden de dias

corridos, salvo que expresamente se indique lo contrario.

Articulos Transitorios

1° Una vez entrada en vigencia la modificacion estatutaria sobre cambio de naturaleza
juridica de la organizacién sindical de un sindicato de empresa a un sindicato
interempresa, la primera eleccion de delegados/as sindicales debera tener lugar a mas
tardar en el mes de marzo del afio 2024, sin perjuicio de que el Directorio decida otra

fecha anterior a la sefialada precedentemente.



CERTIFICADO

El Ministro de Fe que suscribe, certifica que el presente Estatuto del
SINDICATO REGIONAL DE E%FJTRABAJADORES DE ENEL
GENERACION CHILE S.A,, RSU 13.01.4328, fue aprobado en
Asamblea de Reforma de Estatutos realizada entre las 11:00 horas del

dia 29 de mayo -inicio- y las 16:00 horas del dia 30 de mayo -término-
de 2023, bajo modalidad electrénica p&’%r la empresa EVOTING, ante mi.
San Miguel, 31 de mayo de 2023.

Eduardo Antonio Fuenzalida Robledo
Notario Publico
linistro de Fe
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CERTIFICACION FINAL
EL MINISTRO DE FE QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE, EL
PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN ASAMBLEA DE
REFORMA/CSHSTHFOGION CON FECHA ZQDE ﬂ?zo DE
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CONFORME A'LO ORDENADO POR ESTA INSPECCION
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CORREGIDO CON FECHA DE DE20Z3.
SANTIAGO, Q- DE DE20Z3
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
METROPOLITANA PONIENTE
INSPECCION PROVINCIAL SANTIAGO UNIDAD

RELACIONES LABORALES

F: 146040/2023

CERTIFICADO N° ,Z z /

SANTIAGO, DFTN3V 2023

EL INSPECTOR PROVINCIAL DEL
TRABAJO DE SANTIAGO QUE SUSCRIBE, CERTIFICA:

Que, la organizacion denominada “SINDICATO REGIONAL INTEREMPRESA
"DE_TRABAJADORES/AS ENEL GENERACION CHILE S.A.”, se encuentra

legalmente constituida y tiene su personalidad juridica vigente. La referida entidad aparece

inscrita con el N° 13.01.4328, en el Registro de Sindical Unico de la Inspeccién del Trabajo

de Santiago.

Que, dicha organizacién con fecha 30/05/2023, ante Ministro de Fe, procedié a
reformar los estatutos, depositando los Estatutos y Actas pertinentes en dicha Inspeccion

dentro del plazo legal establecido.

" Que, con fecha 22/09/2023, esta Inspeccion del Trabajo notifico al directorio de dicha

organizacion las observaciones al texto de los Estatutos aprobados en la asamblea respectiva.

Que, con fecha 28/09/2023, el Directorio del referido sindicato, presenta recurso de
reposicién en contra de las observaciones. Mediante Resolucion Exenta N° 1301-
16424/2023, de 30 de octubre de 2023, este Inspector Provincial del Trabajo de Saptiago,

ordend dejar sin efecto las observaciones y entender por aprobada la reforma de estatutos.

Que, en base a lo expuesto, la reforma de estatptos en comento ha sido aprobada sin
observaciones, atendido a que cumple con los criterios exy

11T del Codigo del Trabajo.

idos en¥gg disposiciones del Libro
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Distribucién:
- Of. Gestion Documental. 7
- Carpeta de la organizacion 93.01.0128



